附件一：岗位要求
音乐项目主管（1名）101

音乐学相关专业，或综合性重点高校社会科学类专业中古典音乐基础者，大学本科及以上学历；

熟悉音乐类表演艺术形式及相关的表演艺术行业和演出市场；

熟悉演出项目运作基本规律；

具有较强的组织、管理、协调、沟通、执行及市场开拓能力；

思维活跃，工作认真踏实，性格开朗，有进取心，有较强的沟通协调能力和团队协作精神；

具有优秀的英语交流和表达能力，英语六级以上；

有丰富文化艺术方面工作经验者优先。
艺术创作统筹（1名）109
音乐类（音乐学、作曲等）、戏剧类或相关专业硕士及以上学历；

2年以上相关项目或工作经验；

了解国内音乐及戏剧创作动态，与作曲家和编剧有合作经历；

拥有较好文字写作能力，有文章发表经历；

组织过大型演出活动为佳；

英语四级或以上水平，有良好的外语沟通能力。
舞台机械主管（2名）201
机械、电气、液压等相关专业大学本科及以上学历；

3年以上相关项目或工作经验；

熟悉计算机软硬件和网络知识，并能熟练操作；

熟练掌握一门外语；

有舞台机械工作经验者优先。
剧场舞台监督（2名）212
舞台技术或相关专业大学本科以上学历；

熟练掌握一门以上外语；

有较高的音乐基础，能熟读五线谱；

熟悉舞台技术相关知识；

有清晰的逻辑思维和表达沟通能力；

有良好的协作能力及抗压能力。
媒体公关（1名）502
新闻传播等相关专业本科以上学历；

3年以上相关项目或工作经验；

熟悉媒体运作流程（视频媒体），能够胜任媒体投放、专题策划、公关维护工作；

能够独立完成选题策划、素材组织等工作；

有良好的艺术修养、文案写作和文艺作品分析鉴赏能力；

有较强的沟通、协调能力。
古典音乐频道音乐编辑（1名）508
音乐学或相关专业本科以上学历；

熟悉西方音乐史、古典音乐唱片和网络新媒体； 

有一定版权谈判与写作策划能力，有宣传敏感度；

热爱古典音乐，对国内外乐坛有一定了解；

大学英语六级，有海外留学经历、了解网站内容发布平台、H5专题网页制作经验或音视频软件编辑经验优先。
数据分析（1名）122

数据分析、统计学或相关专业大学本科以上学历；

熟悉行为分析等数字营销工具，能充分利用互联网大数据的手段，挖掘会员用户画像，设定目标人群的特征；

熟悉数学算法，利用互联网大数据，进行目标人群入会的引流和外部数据的共享合作；

具有高度责任心和良好的创新意识。
艺术交流主管（英语）（1名）306-1

英语专业本科及以上学历；对表演艺术有一定了解；

有国际交流、学术研讨或艺术活动的组织和项目策划经验；

能够承担新闻发布会、院领导会谈，外宾会见等活动的口译工作；

英语专业八级，具备熟练驾驭中英双语的能力；

有高度责任心和良好的沟通能力；

拥有二级口译证书者、第二外语能力者、外语主持经验者和交替口译（交传）工作经验者优先。
艺术交流主管（西班牙语）（1名）306-1

西班牙语专业本科及以上学历；对表演艺术有一定了解；

有国际交流、学术研讨或艺术活动的组织和项目策划经验；

能够承担新闻发布会、院领导会谈，外宾会见等活动的口译工作；

西班牙语专业八级或C1及以上，具备熟练驾驭中西双语的能力；

有高度责任心和良好的沟通能力；

拥有外语主持经验者和交替口译（交传）工作经验者优先。
音频主管（1名）401
录音工程或录音艺术专业大学本科及以上学历；

3年以上音乐录音项目或工作经历，有录音棚实践经验优先；

能够熟练操作Protools、Pyramix工作站以及各种音频周边设备；

具备一定的古典音乐知识和鉴赏水平。
法务主管（1名）1003

法律类相关专业，大学本科及以上学历；

熟悉处理法律事务的流程，能独立起草、审核中英文合同，有独立处理涉外法律事务的经验；

3年以上法律相关实践或项目经验，有律师从业资格优先；

具备优秀中英文语言表达能力、组织协调能力和团队协作意识；

中共党员。
人力资源主管（2名）1101

人力资源管理或相关专业大学本科及以上学历；

大型企事业单位人力资源管理工作经验或项目经验；

熟悉人力资源管理中招聘、薪酬、干部管理或培训某一模块的专业知识；

有优秀的文字表达能力、组织协调能力和团队协作意识；

有招聘、培训、干部管理工作经验者优先；中共党员。
给排水主管（1名）801

物业管理专业或给排水专业大学专科以上学历；；

3年以上相关项目或工作经验；

具有设备维修、运行管理的实践经验，有节水方面较为丰富的经验和经历；

熟练使用计算机办公软件。
暖通空调主管（1名）806

暖通空调专业大学专科及以上学历；

3年以上10万平米以上大型综合项目暖通运维管理经验；

熟练应用办公软件，CAD软件熟悉现行国家相关法律法规及行业标准、技术规范；

富有团队合作精神，有良好的沟通能力，擅长处理一般的事务问题。
